做一名称职的辅导员
工商管理系：庄晓玲

我从九月份入职以来，一直在思考一个问题：自己如何能成为一名称职的大学辅导员？国家从2017年10月1日执行新颁布的《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（以下简称《规定》），在《规定》的总则第二条中明确提出，辅导员是开展大学生思想政治教育的骨干力量，是高等学校学生日常思想政治教育和管理工作的组织者、实施者、指导者。辅导员应当努力成为学生成长成才的人生导师和健康生活的知心朋友。辅导员是高等学校教师队伍和管理队伍的重要组成部分，具有教师和干部的双重身份。接下来根据个人的经历，我认为作为一名辅导员必须要做到：
一、加强学生思想政治教育工作
刚刚进入高校大门的学生，虽然经历了中学辛苦的学习，磨砺了意志，但大多数学生忙于学习，他们往往显得单纯、质朴，像是尚未有任何雕刻痕迹的美玉，而大学这一熔炉有极强的“塑造”功能。辅导员有责任去保护学生免受不必要的伤害，尽可能地让学生少走弯路、错路，让他们在快乐与舒适的校园环境中学习、生活，为此必须帮助学生树立正确的是非观、价值观。要培养学生自身有基本的道德价值观，还要有明辨是非的能力，不能误入歧途，影响未来整个人生。着重帮助学生树立学习的信心，每个小阶段要有学习计划，每个大阶段要有人生规划。自身想清楚未来你想要做什么，立志成为什么样的的人，那么现在就要朝着这个方向努力。愚公移山，不是一撮而就完成的。
二、完善班级建设，加强班级管理
1.班级学生干部队伍建设
在高校的学生管理中，学生干部是辅导员老师不可或缺的得力助手。在进行班级干部选择时，先通过毛遂自荐方式确定候选人，然后公开、民主、公平方式竞选，这样比较科学的方式进行选举班干部，让学生能深刻感受到自我选择的重要性，也感受其中的民主选举的结果。让所有班干部积极主动的做好班级各项工作，为班级集体荣誉而努力。
2.班级文化建设
班级文化建设是班级建设与管理中非常重要的一步，是增强班级凝聚力的有力，在进行班级文化建设过程中，要注意抓住班级的“魂”，清楚班级的特质。在进行班级文化建设时，首先制定学生需要遵守的班级规章制度，也同时制定班干部工作职责，分工合作才能带领班级走向欣欣向荣。
3.学生党组织建设
党组织建设是辅导员工作的又一项重要工作。首先组建班级团支部，分小组工作。再次鼓励学生热爱学习，尤其政治理论的学习，经常向学生讲述党的知识，党的吃苦耐劳、乐于奉献的优良传统。同时，积极吸收向党靠拢的积极分子、预备党员和正式党员，为党的后备军增强力量。
三、做好班级学生奖助勤贷等工作
辅导员在进行学生的奖学金、助学金、励志奖学金、勤工俭学以及贫困助学贷款等工作过程中，严格坚持公开、公平、公正、透明的原则，保证学生得到应有的鼓励与帮助，促进学生校园学习与生活有序进行。
四、积极组织、丰富课外活动，培养学生创新精神
辅导员经常开展一些主题班会，协助学生进行社团活动，组织学生参加系院的各种文体活动，举办的年度性的活动等。
1.积极组织课堂之外的活动，丰富学生的大学生活，增进同学间的情谊，增强班级凝聚力，同时让学生从中感受与适应大学的生活;
2.积极拓展学生的各项能力，完善学生的开拓学生视野，发现与发展学生的潜力等。
五、关心学生安全，维护校园稳定
1.注意活动中的安全问题。无论是学生参与的各项体育活动，还是参加的校外实践活动，都容易出现这样或那样的意外事件潜在威胁学生的人身与财产安全，为此辅导员应该做好一切的准备，避免突发事件的出现。
2.注意学生宿舍中的安全问题。学生的宿舍晚归问题，宿舍财产问题，宿舍人员安全问题等一定要不断重申，尤其是作为新生的辅导员，因学生不太熟悉校园生活与宿舍生活，易出现安全隐患。一定要加强学生安全问题的宣讲。
3.外出中的安全问题。节假日等外出过程中的安全问题，对于节假日期间学生外出要及时做好跟踪了解工作，保证学生安全出行，按时返校。
六、稳步进行就业指导工作
1.注重引导，做好对学生就业形势教育、就业定位教育、就业心理教育等方面的引导工作，帮助其树立正确的人生观、价值观和择业观，正视面临的就业形势。
2.强化管理，即细化毕业生就业思想教育和服务工作，这就要求辅导员必须掌握国家的最新就业政策，为学生提供详细而明确的就业指导。
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